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Was ist der International Day of the Girl?

|
Der International Day of the Girl (IDG) oder auf deutsch Weltmadchentag wird jahrlich

am 11. Oktober gefeiert, um auf Probleme hinzuweisen, mit denen sich Madchen
weltweit konfroniert sehen und um gleichzeitig die Starken und Chancen von Madchen
herauszustellen!

Am Weltmadchentag wollen wir zeigen, dass nicht erst etwas
andernkann, wenn man erwachsen ist - Madchen kénnen grofRartige
Dinge tun.

Jedes Jahr nutzen Pfadfinder*innen weltweit den Weltmadchentag,
um fir die eigenen Anliegen zu sprechen. Sie nutzen die den
Weltmadchentag als Chance, auf die ganz eigenen Themen,
Probleme und Schwierigkeiten aufmerksam zu machen und
Veranderungen in ihrem Umfeld anzustof3en.

Warum ist der Weltmadchentag so wichtig fiir die
World Association of Girl Guides and Girl Scouts
(WAGGGS)?

WAGGSGS ist der grof3te Verband fiir Madchen und junge Frauen auf der Welt - der Weltmadchentag hat
darum eine besondere Bedeutung fiir unsere Organisation.

Jeden Tag lernen Madchen und junge Frauen bei den Pfadfinder*innen, an sich selbst zu glauben, sich
und anderen zu helfen. Resilienz, auf deutsch Ubersetzt etwa Widerstands- und Anpassungsfahigkeit,
lernen wir bei den Pfadfinder*innen. Sie hilft uns dabei, in unserer sich stindig wandelnden Welt
Anwalt*innen flir unsere eigenen Anliegen zu sein und Leiter*innen fiir den Wandel heute und in
Zukunft.

Was ist das WAGGGS-Thema fiir den Weltmadchentag 2023?
e

Dieses Jahr wollen wir rund um den Weltmadchentag die Aufmerksamkeit darauf richten, wie wir
Madchen helfen konnen, resilient zu werden. Eine Eigenschaft, die Madchen - und allen Menschen - dabei
hilft, dem Druck und den Schwierigkeiten einer sich standig wandelnden Welt entgegen zu treten.
Resilienz hilft uns dabei, Selbstbewusstsein zu entwickeln, mutig und einfallsreich zu sein und uns
zuzutrauen, Wandel in unseren Gesellschaften anzustoRen. An diesem Weltmadchentag schaffen wir
einen “Brave space”. Das heif3t, einen Raum, eine sichere Gemeinschaft, wo sich Madchen bereit fihlen
konnen, die Welt zu dndern: #PreparedToChangeTheWorld!

Von Anfang an hat Lord Baden Powell uns als Pfadfinder*innen aufgefordert, “allzeit bereit”
zu sein. Er war Uberzeugt, dass wir Hindernisse, die sich unserem Engagement fiir eine
besseren Welt entgegen stellen, nur dann Gberwinden kénnen, wenn wir uns emotional,
korperlich und als Gemeinschaft stark flihlen.




Was miisst ihr fiir den Weltmadchentag 2023 Badge tun?
|

In drei Schritten zum #PreparedToChangeTheWorld Badge:

Fordern wir uns selbst heraus! Seid...
#PreparedToChangeTheWorld E . E
r=

Den WAGGGS-Badge fiir den Weltmadchentag gibt es im
WAGGGS-Shop. Meldet euch bitte bei
boutique@pfadfinderinnen.de, solltet ihr Interesse daran

haben. Die PSG Boutique gibt einmal im Jahr ein 1
Sammelbestellung auf, um die Zoll- und Versandgebiihren ﬁ
aus Grof3britannien so gering wie moglich zu halten. -




Was ist Resilienz?

Resilienz kann in etwa als Widerstandsfahigkeit oder auch Anpassungsfahigkeit tGbersetzt werden.
Sie bezeichnet die Fahigkeit mit Widrigkeiten umzugehen, sich von ihnen zu erholen und an
schwierigen oder herausfordernden Lebenserfahrungen zu wachsen. Resilient zu sein umfasst eine
Reihe von Fahigkeiten, an denen man arbeiten und die man mit der Zeit ausbauen kann. Resilienz
braucht Zeit, Kraft und die Unterstlitzung von Menschen im persénlichen Umfeld.

In diesem Jahr hat sich WAGGGS dazu entschieden, Resilienz in den Mittelpunkt des
Weltmadchentags zu stellen, denn du wirst sie brauchen, wenn du dich fiir etwas einsetzten willst.
Es kann hart sein, sich mit den Probleme der Welt auseinander zu setzen und das einzutreten,
woran man glaubt. Die Beeinflussung von Entscheidungstriager*innen ist ein ehrgeiziges
Unterfangen. Veranderungen kommen nicht von einem Tag zum anderen. Das kann frustrierend
sein und erschopfend. Aber Resilienz kann dabei helfen, sich der Herausforderung zu stellen und
und fur sich fur seine Ziele einzusetzen.

Es gibt verschiedene Arten von Resilienz, auf die wir schauen wollen:
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RESILIENZ
EINER
GEMEINSCHAFT
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KORPERLICHE EMOTIONALE
RESILIENZ RESILIENZ

KORPERLICHE RESILIENZ ist
die Fahigkeit unseres Korpers,
mit Herausforderungen
umzugehen, sich von
Krankheiten und Verletzungen
zu erholen und (wieder) kraftig

Korperlich (Hand)

o Outdoor-Aktivitidten, Abenteuer drauf3en

« Outdoor-Fahigkeiten lernen

. Ausdauer, Starke, Beweglichkeit trainieren

. Mit kérperlichen Einschrankungen umgehen lernen, eigene

zu werden. Fahigkeiten erlernen

EMOTIONALE RESILIENZ Emotional (Kopf)

ist unsere Fahigkeit, unsere o Selbstwertgefiihl und positives Korpergefiihl

Gefiihle in schwierigen, o Selbstflirsorge (positive Selbstgesprache, sich Zeit fir sich
stressigen und selbst nehmen, Meditation, Yoga, Kunsttherapie, ...)
unerwarteten Situationen zu « Uberwindung von Geschlechterstereotypen (weibliche
kontrollieren. Vorbilder suchen, Vorbild sein, Madchen inspirieren ...)

« Bekdmpfung von Stigmatisierung (Alter/Behinderung/seelische
Gesundheit/Kultur/Geschlecht/Religion, ...)

RESILIENZ EINER
GEMEINSCHAFT

ist die Fahigkeit, personliche
oder gemeinschaftliche
Schwierigkeiten gemeinsam zu
Uberwinden, sich gegenseitig
zu unterstitzen und
Beziehungen in schwierigen
Zeiten aufrecht zu erhalten
und neu zu knipfen.

Gemeinschaft (Haus)

* Netzwerke in der Gemeinde/ Gesellschaft

« Vorbereitung auf/ Hilfen im Fall von Katastrophen
Umweltschutz

« Advocacy/ Firsprache und Einsatz fiir wichtige Themen

. Sicherheit in der Gemeinschaft, on- und offline




Heute erkunden wir, was “Resilienz” ist. Wenn wir
resilient sind, sind wir gut auf Schwierigkeiten und
Hiirden vorbereitet, die sich in unserem Weg auftun -

egal welche. Wir sind stark genug, um wieder
aufzustehen und weiter zu machen, wenn uns etwas
aus der Bahn geworfen hat.

Warm up Challenge fiir alle Altersstufen

Ihr kdnnt flir dieses Spiel einen echten oder einen “ausgedachten” Ball benutzen. Je nachdem, ob ihr
einen dabei habt.

Alle Spieler*innen stehen im Kreis. Jede Spieler*in prellt den Ball - als Pantomime oder in echt - und
nennt dabei eine Fahigkeit oder eine Eigenschaft, aufgrund der sie*er sich vorbereitet fiihlt, auch wenn
sich Situationen andern oder eine Hiirde auftaucht. Das kénnte sein: “Ich packe meine Tasche immer
rechtzeitig”, “ich kann Erste Hilfe”, “ich schreibe meine Termine auf”, “ich schlafe genug”...

Dann wird der Ball weitergeworfen. Wenn alle Personen einmal dran waren und etwas

genannt haben, endet das Spiel.

Man bezeichnet eine Person als resilient, wenn sie mit verschiedene Situationen
und Hirden ohne gréRBere Schwierigkeiten umgehen kann oder sich schnell neu
auf eine geanderte Situation einstellen kann.

Das ist eine wichtige Eigenschaft, wenn wir uns fiir ein uns wichtiges Thema und
fur uns selbst einsetzten wollen. Resilienz hilft uns dabei, stark zu bleiben und
uns bestmoglich dafiir einzusetzen eine bessere Welt fiir uns und unsere Gesell-
schaft zu schaffen.

Im nachsten Spiel geht es um drei verschiedenen Arten der Resilienz:

emotional (Kopf), koérperlich (Hand) und Gemeinschaft (Haus).

Spiel fiir jiingere Spieler*innen: Ecken

Das ist ein Renn- und Action-Spiel. Das Spiel funktioniert am besten auf einem Platz, wo ihr vier Ecken
und einen Mittelpunkt gut markieren kénnt. Jede dieser Stellen bekommt ein Thema rund um Resilienz

zugewiesen.
Zuerst entscheiden sich die Spieler*innen fliir zwei Bewegungen,

yﬁ\ die sie im Spiel machen werden - eine, wenn die*der Spielleiter*in
sagt “Ich bin stark” und die andere, wenn die*der Spielleiter*in sagt,
“Ich bin bereit”.

0 Die Gruppe verteilt sich. Die Spielleitungruft verschiedene Aktivitaten,
die dabei helfen kénnen, resilient zu werden (einige Inspirationen

findet ihr auf Seite 4, die Spielleitung sollte sich vor dem Spiel

’ ein paar ldeen Uberlegen). Die Spieler*innen muissen jeweils
entscheiden, zu welcher Kategorie die Aktivitaten

gehoren: Kopf (emotional), Hand (kdrperlich) oder Haus

(Gemeinschaft) und dann entsprechend zur jeweiligen Ecke rennen.




Die Spielleitung kann aber auch einen der beiden Satze rufen: Bei “ich bin stark” missen alle
Spieler*innen zum Mittelpunkt rennen, dort die Bewegung machen, die sie zuvor festgelegt hatten
und dabei “ich bin stark” rufen. Bei “ich bin bereit”, missen die Spieler*innen in eine der Ecke
rennen und dabei rufen “ich bin bereit”.

Am Ende des Spiels besprechen alle, welche SpalR-Aktionen sie gerne zu einem der drei Bereiche
Kopf, Hand, Haus machen wiirden. Die Spieler*innen kénnen eine der Aktionen auswéahlen, die im
Spiel genannt wurden, aber sie kdnnen sich natiirlich auch etwas Neues und Eigenes ausdenken.
Schreibt alle Vorschlage auf und nutzt sie spater, wenn ihr als Gruppe eure Aktivitaten zum
Weltmadchentag plant.

Pfadis und Caravelles: Stocke ziehen

Ihr braucht eine Sammlung von Stécken, mindestens einen pro Person. Jeder muss am
Ende mit einer von drei Farben markiert sein. Jede Farbe soll dabei fiir eine der drei
Resilienz-Kategorien stehen:

Emotional/Kopf, Kérperlich/Hand, Gemeinschaft/ Haus. /

~N N\

Die Stocke werden in der Mitte auf einen Haufen geworfen. Die

Teilnehmenden ziehen nun nacheinander einen der Stocke aus dem Haufen.

Dabei dirfen sich diese nur so wenig bewegen wie maoglich.

Jede Person wahlt dann entsprechend der Farbe des gezogenen Stocks

eine Aktivitat, wie sie die eigene Resilienz in dem jeweiligen Bereich starken méchte.

Ein Beispiel fiir die Kategorie kdrperliche Resilienz ware beispielsweise, die Ausdauer fiir einen
Hajk zu trainieren. Fir die Kategorie emotionale Resilienz konnte es sein, Meditation zu tben.
Am Ende des Spiels hat die Gruppe viele Ideen gesammelt, die ihr fir eure Aktivitaten rund um
den Weltmadchentag nutzen kénnt.

Caravalles, Ranger und Leiter*innen: Fortlaufendes Brainstorming

Teilt euch in drei Gruppen auf. Diese Aktivitat hat drei Runden. ’J
Runde eins: Jede Gruppe hat ein Blatt Papier mit einer der Uberschriften: Emotional/Kopf,
korperlich/Hand, Gemeinschaft/Haus. In der ersten Runde schreibt jede Gruppe Dinge auf, die
Probleme und Stress bereiten kdnnen - immer bezogen auf die jeweilige Kategorie (emotional,
korperlich, Gemeinschaft). Beispielsweise konnte emotionaler Stress entstehen durch
Stigmatisierung von mentaler Gesundheit, kdrperlicher Stress durch ungesundes Essen, Stress in
der Gemeinschaft durch das (Un-)Sicherheitsgefihl nachts im 6ffentlichen Raum.

Runde zwei: Die Gruppen geben ihr Blatt an die nachste Gruppe weiter.

Die Gruppen schreiben nun auf das fiir sie neue Papier mogliche Strategien, mit denen sie
den Stressfaktoren und Problemen, die die vorhergehende Gruppe notiert hat, begegnen
kénnten.




Runde drei: Die Gruppen reichen ihr Blatt ein letztes Mal weiter. Jetzt schreibt jede Gruppe etwas
Positives auf, was die Strategien, die die vorhergehende Gruppe aufgeschrieben hat, bewirken
kénnen.

Ilhr kénnt diese Brainstorming-Aktivitat auch mit Papierflugzeugen statt mit Papier machen. Die
Variante mit dem Papierflugzeug funktioniert bei kleinen Gruppen am besten. Jede Person schreibt

______ die einzeln Antworten fiir Runde 1 auf den Papierflieger und lasst ihn
------ 7;:" § dann zur nachsten Person fliegen. Dann folgt Runde 2 und Runde 3.

Glickwunsch!

Ihr habt verschiedene Varianten von Resilienz erkundet und Ideen gebrainstormt,
wie ihr euch selbst stirken und Resilienz aufbauen konnt.

Wollt ihr alle Aufgaben fiir den WAGGGS-Badge machen, fehlt euch nun noch
die dritte Aufgabe!

Sucht euch als Gruppe mindestens eine Aktion aus, mit der ihr

eure Resilienz als Gruppe im nachsten Jahr starken wollt. Um

eine gute Idee zu entwickeln, musst ihr euch versprechen, dass

eure Gruppenstunde ein sicherer, mutiger Raum fir alle ist und bleibt.
Einen Raum in dem ihr alle frei seid und euch sicher fiihlen kénnt,
euren Ideen freien Lauf zu lassen und eine tolle Aktion zu planen.

Und jetzt viel Gliick und Spaf3 beim Planen!

Schafft ein Netzwerk mit anderen unter #1DG2023

Eure Gruppe kann Mut und stark machende Nachricht fiir andere Pfadis
auf der Welt hinterlassen oder Plane fiir den Weltmadchentag zum
Thema #PreparedToChangeTheWorld auf dem #IDG2023 Message
Board teilen:

https://padlet.com/WAGGGS_WORLD/international-day-of-the-girl-
2023-ylt1hpiuke29fgt3

Wenn ihr wollt, teilt eure Aktionen mit den folgenden Hashtags auf Social Media:
#1DG2023 #PreparedToChangeTheWorld #TeamGirl.

#1DG2023 #PreparedToChangeTheWorld #TeamGirl

(Denkt bitte bei allen Bildern, die ihr teilt, an die Datenschutzvereinbarungen und die
Erlaubnis des Fotografierenden.)




Nitzliches Material

Von WAGGGS gibt es viele Arbeitshilfen, die euch bei euren Aktionen rund um den Weltmadchentag
und #SeiBereit #PreparedToChangeTheWorld zu helfen kénnen. Einige gibt es auf deutsch, einige
andere aktuell noch nur auf englisch.

AuBerdem findet ihr natlirlich bei unseren Verbanden viele Inspirationen!

l
> Unter wagggs.org unter “Resources” konnt ihr die Arbeitshilfen nach
7~ unter anderem Thema und Jahr suchen.
&
7~ Unter pfadfinderinnen.de findet ihr unter “Aktionsmaterialien”, Infos u.a. zu
_ den Themen
/! e Korper & Selbstbewusstsein (Free Being Me, Madchenrechte)
e Gleichberechtigung & Gewaltfreiheit (SheSurfsFreedom, Closing_The
IS Gap, WIRKlich glelCH, Madchenrechte)
7~ e Gerechtigkeit (FAIRwistung, unGerecht)
_* Gesundes Leben (PSG beWEGH)
/! e Umwelt (WasseRecht)

YUNGA Challenge badges:

Unter https://www.fao.org/yunga/resources/challenge-

badges/en/ findet ihr weitere Arbeitshilfen von WAGGGS ot @ X @ @ .
gemeinsam mit den Vereinten Nationen auf englisch. @ @ @ e 2N e
\ais

Biodiversity, Food Security & Climate Change, Climate Change, Ending Hunger,
Forests, Nutrition, The Ocean, Soils and Water.

Diese Arbeitshilfe wurde geschrieben von Lucia Scandalo und Erin Wicking Das Design
stammt von Alejandra Lonjedo.
Ubersetzt und fiir die PSG angepasst von Carolin Kammerer-Hardy.



https://www.fao.org/yunga/resources/challenge-badges/en/
https://www.pfadfinderinnen.de/freebeingme.html
https://www.pfadfinderinnen.de/methodensammlung.html
https://www.pfadfinderinnen.de/files/pfadfinderinnen/Media/Downloads/Aktion%20SDG%205/DE_16_Days_Activity_Pack.pdf.pdf
https://www.pfadfinderinnen.de/16-days-against-gender-based-violence-2020.html
https://www.pfadfinderinnen.de/wirklich-gleich.html
https://www.pfadfinderinnen.de/methodensammlung.html
https://www.pfadfinderinnen.de/fairwuestung-die-macht-der-mode.html
https://www.pfadfinderinnen.de/un-gerecht.html
https://www.pfadfinderinnen.de/bewegt.html
https://www.pfadfinderinnen.de/arbeitshilfe-wasserecht.html
https://www.wagggs.org/en/resources/resource-listing/?resource_type=5&resource_type=1&resource_type=4&resource_type=2&resource_type=3&resource_type=8&language=en&s

